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Dit document is opgemaakt door het Nederlands Genootschap voor Sportmassage (NGS). 
 
Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een geautomatiseerd 
gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch, 
mechanisch, door print-outs, kopieën, of op welke manier dan ook, zonder toestemming van 
het NGS.  
 
Versie 1.0: 15-11-2021 
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Op 1 januari 2022 is de Wet toetreding zorgaanbieders (Wtza) in werking getreden. 
Het doel van de Wtza is om alle zorgaanbieders beter in beeld te krijgen bij de Inspectie 
Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ). 
 
Val je onder de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz) dan zul je moeten voldoen 
aan de Wtza.  
 
De Wtza kent verschillende onderdelen:  

1. Melden 
2. Vergunning en intern toezicht 
3. Jaarverantwoording 
4. Financiële bedrijfsvoering (inclusief het gebruik van derivaten) 

 
Niet iedere zorgaanbieder hoeft aan alle vier de onderdelen te voldoen.  
Hieronder leggen we uit aan welke onderdelen je als masseur dient te voldoen.  
 
1. Meldplicht 
Verleen je zorg zoals omschreven in de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz) 
dan zul je moeten voldoen aan de meldplicht.  
 

 Indien je als persoon/praktijk zorg verleent, dan kun je vanaf 1 januari 2022 in 
het Landelijk register zorgaanbieders (LRZa) zien of je daarin staat. Sta je hierin, dan 
hoef je als zorgaanbieder niet aan de meldplicht te voldoen. Wanneer jouw gegevens 
in het LRZa niet kloppen, dan moet je deze wijzigen in het handelsregister bij de KvK. 

 Als je nog niet in dit register staat, moet je je als zorgaanbieder tussen 1 januari 2022 
en 1 juli 2022 melden. Dit doe je per 1 januari 2022 
via https://www.toetredingzorgaanbieders.nl/melden  

 
Start je na 1 januari 2022 als masseur? Binnen drie maanden voor de start van de 
zorgverlening dien je je te melden bij www.toetredingzorgaanbieders.nl. 
 
Verderop in dit document beschrijven we de meldplicht uitgebreid. 
 
2. Vergunning en intern toezicht 
De vergunningplicht geldt voor: 

 Alle instellingen die medisch specialistische zorg (doen) verlenen 
 Alle instellingen die Zvw/Wlz-zorg1 (doen) verlenen met meer dan tien zorgverleners 

 
Masseurs vallen niet onder medisch specialistische zorg, noch onder de Zvw/Wlz en dus is de 
vergunningplicht niet van kracht voor jou.  
  

 
1 Zvw: Zorgverzekeringswet. Dit is een wet die de verplichte basisverzekering regelt voor verzekerden. 
Wlz: Wet langdurige zorg 



 

4 
 

 
 
3. Jaarverantwoording 
De jaarverantwoording is voor zorgaanbieders die gefinancierd worden uit de Zvw, Wlz of 
VWS-subsidie.  
 
Masseurs vallen niet onder de Zvw/Wlz en VWS-subsidie en dus is de vergunningplicht niet 
van kracht voor jou.  
 
4. Financiële bedrijfsvoering 
De regels met betrekking tot een transparante financiële bedrijfsvoering gelden in beginsel 
voor alle zorgaanbieders.  
De volgende zorgaanbieders zijn uitgezonderd van de regels met betrekking tot een 
transparante financiële bedrijfsvoering: 

 zorgaanbieders die uitsluitend zorg verlenen die niet wordt gefinancierd vanuit de 
Zvw, Wlz of VWS-subsidie; 

 
Bovenstaande uitzondering geldt voor jou als masseur, je hoeft dus niet te voldoen aan de 
regels met betrekking tot een transparante financiële bedrijfsvoering. 
 
Conclusie 
Als masseur, vallend onder de Wet kwaliteit, klachten en geschillen zorg (Wkkgz) zul je alleen 
moeten voldoen aan de meldplicht. Wat houdt deze meldplicht precies in? 
Door de meldingen krijgt de Inspectie voor de Gezondheidszorg en Jeugd (IGJ) een beter 
beeld van de zorgaanbieders en kan de IGJ beter toezicht houden. Bovendien worden zorg- 
en jeugdhulpaanbieders zich meer en beter bewust van de kwaliteitseisen.  

 Startende zorg- en jeugdhulpaanbieders melden zich vanaf 1 januari 2022 vóór de 
start.  

 Bestaande zorg- en jeugdhulpaanbieders (die nog niet bekend zijn) die zich moeten 
melden, hebben de tijd tot 1 juli 2022. 

 
De meldplicht in de Wtza richt zich op zowel nieuwe als bestaande zorgaanbieders.  
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Wat wordt er gevraagd bij het melden: 

 Uw organisatiegegevens. 
Deze gegevens worden bij het inloggen automatisch opgehaald bij de KvK. Kloppen 
deze niet, dan moet u deze eerst aanpassen bij de  KvK. 

 Of u bekend bent met de eisen die de Wkkgz stelt aan u als zorgaanbieder. 
 De datum dat u van start wilt gaan met de daadwerkelijke zorgverlening. 
 Het totaal aantal fte per zorgberoep 
 Het soort zorg dat uw onderneming aan gaat bieden 
 Hoeveel patiënten / cliënten u per maand hoopt te behandelen 6 maanden na de 

start. 
 Daarnaast wordt gevraagd naar uw e-mailadres en telefoonummer. De IGJ gebruikt 

deze gegevens om eventueel contact met u op te nemen voor aanvullende 
informatie of om een afspraak te maken. 

 
Landelijk register zorgaanbieders (LRZa) 
Het Landelijk register zorgaanbieders (LRZa) is het openbare register waarin alle 
zorgaanbieders (ondernemingen) geregistreerd staan.  
 
Het doel van het Landelijk Register Zorgaanbieders (LRZa) is om duidelijk te maken wie, 
waar, welke zorg verleent en met welke bevoegdheid. Zo heeft de burger inzicht in waar hij 
welke zorg kan verkrijgen.  
Het LRZa registreert zelf niet direct informatie maar baseert zich op een aantal 
onderliggende bronnen en (wettelijke) basisregistraties. Momenteel wordt een 
zorgaanbieder automatisch toegevoegd aan het LRZa wanneer die zich registreert in het 
Handelsregister van de Kamer van Koophandel (KVK) met een SBI-code uit een afgebakende 
set SBI-codes in het domein Zorg en Welzijn. Dit zijn alle SBI-codes beginnend met 86. 87 en 
88. Hiervan zijn een aantal SBI-codes uitgezonderd. Je vindt deze op: 
https://www.cibg.nl/lrza.   
 
Indien je in het Landelijk register zorgaanbieders (LRZa) gegevens ziet die volgens jou niet 
correct zijn dan dien je deze te laten wijzigen in de onderliggende bron, veelal in het 
Handelsregister van de KvK. Dit is de bij wet aangewezen authentieke basisregistratie die 
door ons als overheidsorganisatie gebruikt moet worden om dubbele registratie en 
lastendruk te voorkomen. 
 
SBI-code 
Een SBI-code laat zien wat de activiteit van jouw bedrijf is. Je krijgt de code als je je inschrijft 
bij de KVK. Op https://ondernemersplein.kvk.nl/standaard-bedrijfsindeling-sbi/ lees je wat 
een SBI-code precies is. En hoe je jouw eigen SBI-code opzoekt / wijzigt. Als NGS adviseren 
wij je, je te laten inschrijven onder de volgende SBI-code:  

 86.91.9: Overige paramedische praktijken (geen fysiotherapie en psychologie) en 
alternatieve genezers. 
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Meer informatie 
Wil je meer lezen over de wet zelf dan kijk je op:   

 www.toetredingzorgaanbieders.nl/wat-betekent-de-wtza 
 https://www.toetredingzorgaanbieders.nl/wat-betekent-de-wtza/vragen-en-

antwoorden-wtza  
 
 


